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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СПО 

Одним из направлений развития системы среднего профессионального 

образования (СПО), утвержденной в октябре 2020 г., является приведение 

квалификации руководящего и преподавательского состава колледжей в 

соответствие современным требованиям к кадрам.  

 

 

 

В связи с этим необходимо модернизировать систему подготовки 

профессионально-педагогических кадров для образовательных организаций, 

осуществляющих обучение квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена, на основе требований современной экономики. 
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КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ 

основные образовательные программы 

Количество  

обучающихся 

Количество  

учреждений 

Количество  

субъектов РФ 

44.03.04 «Профессиональное  

обучение» (ВО) 

 

 44.02.06 «Мастер производственного 

обучения» (СПО) 

 

 19 395 4 741 

52 

37 

победители и призеры финалов чемпионатов WorldSkills и Абилимпикс 

 

69+15 филиалов 

49 
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СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ 

Общее количество 

 

Количество прошедших обучение  

по программе «5000 мастеров»  

(доля от общего количества) 

 

 
Доля имеющих опыт работы  

на предприятиях не менее 5 лет 

сроком давности не более 3 лет 

 

 

Доля занятых ставок от общего числа 

ставок по штату 

 

 

 

Моложе 35 лет 

 

 

Старше 50 лет 

 

 

164 969 

4,88% 

36 249 

21 257 (12,88%) 

80,8% 

72 738 

Педагогические работники – преподаватели и мастера ПО 
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МАСТЕР ПО И ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

Уровень владения 

преподаваемой 

профессией/ 

специальностью 

ПЕДАГОГ СПО 

Общие  

педагогические 

навыки 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

Академия Ворлдскилс 

  

-   базовая организация  

по подготовке кадров для 

СПО без опыта работы на 

производстве 

  

-   обучение компетенциям  

по профилю  
 

 

Формирование нового набора компетенций 

педагогов, необходимых для работы в СПО  

в условиях обновления образовательных 

инфраструктуры, содержания и технологий 

Российский 

государственный 

профессионально- 

педагогический университет 

 

- базовая организация(центр) 

по подготовке кадров для СПО, 

приходящих с производства,  

 

- обучение педагогическим  

компетенциям 



6 

ОБЩИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Трансформация содержания подготовки кадров для СПО 

 

подготовка финалистов и призеров  

WorldSkills и Абилимпикс, а также кадров  

производственного сектора 

 

реализация программ  

«педагогического 

ликбеза»  
 

 

СРОК ОБУЧЕНИЯ МЕНЕЕ 6 

МЕСЯЦЕВ 

 

 

> 1 000  

 

 

1 

 

2 

 

современные навыки  

педагогов СПО 

 

 

подготовка профессионально-

педагогических кадров                     

в регионах на базе операторов  

  

 

 

Создание системы региональных операторов (сетевая форма подготовки кадров для системы СПО на 

базе площадок, прошедших специальный отбор, при взаимодействии с РГППУ как методическим и 

научным центром, курирующим эту деятельность).  

Региональные операторы - образовательные организации, реализующие направления подготовки  

44.06.02 и 44.03.04  

 

 

85 РЕГИОНАЛЬНЫХ  

ОПЕРАТОРОВ 

> 45 000  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

146 профессиональных  

компетенций 

70% объема программ 

практические занятия 

Приоритеты по набору: 

Реализация программ в 2021 году 

Совершенствование компетенций и повышение профессионального уровня  

преподавателей и мастеров (сварщик умеет варить, парикмахер -  стричь) 

 

сотрудники колледжей, в которых еще нет прошедших обучение 

(«подтягивание» «слабых» колледжей)  

 

 

мастера мастерских, оснащенных в рамках НП «Образование» 

 

5 000 преподавателей  

и мастеров ПО 
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МАСТЕР ГОДА 

повышение уровня 

профессионализма мастеров 

производственного обучения, 

развитие потребностей в 

совершенствовании мастерства 

расширение творческих связей 

и обмен новыми идеями и 

достижениями в области 

профессионального обучения 

Впервые реализуется в 2021 году 

Цель конкурса: выявление и поощрение талантливых и инициативных 

преподавателей и мастеров производственного обучения. 

распространение 

передового опыта 

педагогической 

деятельности в системе 

СПО 

3 этапа:  

- отборочный (1 февраля-31 марта 2021 г.)  

- региональный (1 апреля-31 мая 2021 г.)  

- заключительный (финальный) (октябрь 2021 г.) 


