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Основной выбор для студента 
высшей школы 

•Подрабатывать Учиться 

•Подучиваться Работать 

VS 



Минусы Российского заочного 
образования 

Долго 

Скучно 

Зачастую пустая трата 
времени 

Преподаватели зачастую 
менее компетентны, чем 
студенты в 
профессиональных 
вопросах 

Работодатель не 
заинтересован, создает 



Что нужно для тех, кто выбрал 
«Работать» 

Работать Учиться 

Развиваться 
как личность 

Карьерный 
рост 

Помощь 
работодателя 

Помощь 
работодателю 



Work Based Learning – Обучение, 
совмещенное с работой, в высшем 

образовании 
Трехсторонняя договоренность с 
работодателем: Студент – 
Работодатель – ВУЗ 

Обучение на благо работодателя: 
развитие рабочего места 

Главная фигура – тьютор 

Преподаватели – консультанты 
студента,  развивающего рабочее 
место и процессы по запросу 
работодателя 

Реальное признание неформального и 
спонтанного обучения 

 



Что дает переход на Work Based Learning 

Альтернатива концепции 
дуального  образования в 
высшей школе 

Персональная траектория 
обучения 

Трансдисциплинарная 
педагогика  

Реалистичность образования 

Сокращение времени 
обучения 

Конкурентные преимущества 



Есть ли законодательные и 
нормативные ограничения для  
Work Based Learning в России? 

 

НЕТ 
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