[bookmark: _GoBack]С.В. Иванова
S. V. Ivanova
              ГАПОУ СО «Екатеринбургский энергетический техникум»
г. Екатеринбург, Россия (620070, г. Екатеринбург, ул. Умельцев ,1)
"Yekaterinburg energy technical school", Ekaterinburg, Russia 
i.cvet77@mail.ru


Использование   эффективных   форм    внеаудиторной работы, направленных на формирование компетенции личностного    самосовершенствования    в    процессе   обучения математики 
Аннотация:В статье разъясняются понятия компетентности личностного самосовершенствования студента ,персональнойкомпетентности преподавателя в системе СПО, определена их взаимосвязь, обобщен педагогический опыт участия я в мероприятиях,  сделан вывод о необходимости  формирования компетентности личностного самосовершенствования  процессе обучения математики.
Abstract:The article explains the concepts of competence personal self-improvement student personal competence of the teacher in the systemof the SPO, defined their relationship, pedagogical experience of participation I in actions is generalized, concluded that it is necessary to- formation of the learning process of self-improvement of personal competence of mathematics.
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Идея профессионального образования в современном обществе заключается в том, чтобы воспитать свободного и творческого человека, способного к непрерывному саморазвитию и устремленного к своему самоосуществлению, а такжек практическому осуществлению своих способностей, направленных на самостановление личности [2]. 
При этом основная задача компетентностно-деятельностного подход видится в формировании компетенций в процессе активной учебной деятельности самих обучающихся и постоянном совершенствовании процесса обучения и содержания образования. Компетенция есть не что иное, как готовность действовать [7, с 143]. 
Обеспечивая качество образования в соответствии с требованиями ФГОС и согласно Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы, преподаватели техникума ГАПОУ СО «Екатеринбургский энергетический техникум» разрабатывают контрольно-оценочные средства квалификационных экзаменов, учитывая требования работодателя по специальностям: 13.02.01 «Тепловые электрические станции»; 13.02.03 «Электрические станции, сети и системы»; 20.02.01 «Рациональное использование природохозяйственных комплексов»; 13.02.06 «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем» [см. приложение3,4,5]. При комплексной проверке общих и профессиональных компетенций на квалификационном экзамене по каждой специальности одним из этапов является защита портфолио. Также при защите дипломных проектов членам государственной аттестационной комиссии, председателем которых являются представители предприятий-социальные партнеры (работодатели), предоставляется портфолио за период обучения в техникуме. Поэтому уже на первом курсе начинается работа по формированию портфолио. В портфолио студента находит свое отражение весь спектр научных, творческих, спортивных и личных достижений будущего молодого специалиста. Подтверждением служат наглядные свидетельства в виде дипломов, грамот, фото, отчеты по практикам, характеристики и прочие документы. Цель создания портфолио – наглядно продемонстрировать уровень сформированности общих и профессиональных компетенций студента на разных этапах обучения в техникуме.
В своей педагогической практике особое внимание уделяю формированию компетенции личностного самосовершенствования через реализацию творческого потенциала будущего специалиста, способного к саморазвитию, самообразованию, инновационной деятельности.
Компетенция личностного самосовершенствования предполагает формирование рефлексивных способностей, активной жизненной позиции по реализации своего мировоззрения, системы ценностей; формирование готовности и способности учиться на протяжении всей жизни; формирование творчески-преобразовательной установки по отношению к собственной жизни, способности к преодолению трудностей, решению проблем, принятию решений и выбору оптимальной линии поведения в сложных жизненных ситуациях [9].
Для планирования учебного - воспитательного процесса по своей дисциплине «Математика» я провожу тестирование студентов нового набора на предмет готовности к саморазвитию [см. приложение 1]. 
Анализируя результаты теста «Готовность к саморазвитию» студентов в начале учебного года [рис.1], можно сделать вывод, что обучающиеся в начале года еще не заинтересованы, и моя задача, как преподавателя, состоит в создании педагогических условий для повышения их мотивации, формирования активной жизненной позиции и готовности работать над развитием своей личности, поведения, деятельности и отношений с целью личностно-профессионального становления, самореализации.
Поэтому, в своей педагогической практике я активно применяю различные формы внеаудиторной работы, которые тесно связаны с учебным процессом. Именно разнообразные виды деятельности имеют субъектную значимость для реализации потенциальных возможностей и способностей каждого студента. Это, прежде всего, участие в предметных неделях и предметных олимпиадах, в научных студенческих конкурсах, конференциях, проектах различного уровня:
1 Лучший предметный кроссворд, дистанционный конкурс с международным участием;
2 Дистанционная всероссийская олимпиада по информатике	2014	www.Kotofеyy.ru;
3 «Ребус»	Международный математический конкурс	2014	www.Konkurs-rebus.ru;
4 «Дважды -два»	Всероссийский математический конкурс	2015	www.konkurs22.ru;
5 Всероссийский смотр портфолио	«Смотр портфолио учащихся НПО и СПО»	2015	Профконкурс.рф;
6 Мир-олимпиад	 по математике  2016	Всероссийский сми образовательный портал « Академия Интелектуального развития»;
7 « Дорогу осилит идущий, а математику мыслящий»	Областной математический конкурс	2016	ГАПОУ СО «ЕТТЭ»;
8 Областной конкурс мультимедийных презентации	«Математика в моей профессии»	2018	ГБПОУ СО «Алапаевский профессионально-педагогический колледж»;
9 «Математика – царица наук» интернет-викторина 2018 ГБПОУ СО «ЕТХМ»;
10 ГАПОУ СО «Екатеринбургский колледж транспортного строительства»	Областная олимпиада по математике 2018;
11 Областная олимпиада по общеобразовательным дисциплина Олимпиада по математика	2018,2019	ГАПОУ СО «Техникум индустрии питания и услуг «Кулинар».
Анализируя результаты теста «Готовность к саморазвитию» в конце первого года обучения [рис.2], после проведения комплекса мероприятий, можно сделать вывод, что студенты стали более уверенными в себе, способными к преодолению внутренних противоречий, готовыми к планированию и реализации своих творческих проектов, самообучению.

                                                       Рис.1                                                          Рис.2
Представленные диаграммы результатов теста [рис. 1,2] наглядно демонстрируют, что с каждым годом уровень готовности к саморазвитию абитуриентов растет, что, прежде всего, требует и от самого педагога постоянной работы над уровнем своей персональной компетенции.
Сравнивая число студентов, участвующих в мероприятиях по учебной дисциплине «Математика», на протяжение четырех лет так же наблюдается значительный рост в процентном соотношении [рис.3].

            Рис.3
Для анализа своей работы по формированию компетенции самосовершенствования, как одного из ее основных показателей, использую методику оценки уровня конкурентоспособности личности (поВ.И. Андрееву) [см.приложение2]. Результаты диагностики уровня конкурентоспособности личности, проведенной со студентами в группах 154-р, 165-т и 114-ос по окончании первого и третьего семестров обучения [рис.4], показали, положительную динамику в каждой группе, уровень конкурентоспособности с уровня «чуть ниже среднего» повысилась до уровня «выше среднего». Поэтому можно сделать вывод, что подобный опыт подготовки и участия в мероприятиях способствует формированию и развитию у студентов таких качеств личности как:
- целеустремленность и уверенность в своих силах;
- инициативность и самодисциплина;
- способность к самоанализу и принятию нестандартных решений ;
- достоинство и личная ответственность ;
-  эмоциональная устойчивость и коммуникабельность.

Рис.4
Студенты, принимающие участие в таких мероприятиях, продолжают успешно обучаться и пополнять свои портфолио на старших курсах. На этапе защиты портфолио квалификационных экзаменов ребята безупречно демонстрируют сформированность общих компетенций и профессиональных компетенций. Также портфолио может служить основой для составления резюме выпускника при трудоустройстве.
Педагог, по словам А. Дистервега, «лишь до тех пор способен на самом деле воспитывать и образовывать, пока сам работает над своим собственным воспитанием и образованием» [8, c.74].
Педагоги нашего техникума формируют, пополняют портфолио каждый учебный год в течение всего аттестационного периода. Основная цель: проанализировать, систематизировать и обобщить результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов. Так же периодически проводится конкурс профессионального мастерства педагогических работников техникума «Портфолио педагога – свидетельство результативности профессиональной деятельности» [см.приложение 6]. Назначение портфолио – продемонстрировать наиболее значимые результаты практической деятельности преподавателя для оценки его профессиональной компетентности: реализованные проекты, участие в научно-исследовательской деятельности, а также участие студентов в олимпиадах и конкурсах, результаты проведенных ими исследований и т.д.
В соответствии компетенции личностного самосовершенствования студента можно поставить персональную компетентность педагога.
Персональную компетентность – способность к постоянному профессиональному росту и повышению квалификации, а также реализации себя в профессиональном труде. [5]
В своей педагогической практике непрерывно работаю над повышением своего уровня персональной компетентности. Это, прежде всего, прохождение курсов повышения квалификации, обобщение опыта работы и его трансляция в различных формах на конкурсах, конференциях, олимпиадах. Все это способствует созданию особой рефлексивной среды, стимулирующей развитие навыков педагогической рефлексии и презентационных умений. Также участие в дистанционных конкурсах, форумах, вебинарах предоставляет мне возможность использовать новую сферу деятельности – открытое образовательное пространство (коллеги  и ресурсы, находящиеся в разных городах). За период с 2014 года мое портфолио пополнилось грамотами и сертификатами за участие и публикации:
1 разработка Рабочая программа «Решение нестандартных задач» общероссийский конкурс 	«Инновационные образовательные технологии на занятиях в НПО и СПО учреждениях» 2014	Независимая ассоциация педагогов гуманитарного, естественного и математического цикла «Форум»;
2 статья	«Современные образовательные технологии в СПО»	2014
Независимая ассоциация педагогов гуманитарного, естественного и математического цикла «Форум»;
3 Международная НПК статья	«Современное образование: проблемы и тенденции развития»	«Педагогическое проектирование образовательного процесса как вид профессиональной деятельности педагога»
2014	Образовательный центр INCEPTUM;
4 Участник Межрегиональная НПК «Региональные системы профессионального образования и устойчивое развитие территории: традиции и современные практики»	2015	ГАОУ ДПО СО «ИРО»;
5 статья	Ш областная научно-практическая конференция «Структура студенческого самоуправления группы»	2016г	сборник ГАПОУ СО «Екатеринбургский энергетический техникум»;
6 Олимпиада для педагогов	Всероссийская олимпиада ФГОС ПРОВЕРКА «Федеральный закон «Об образовании в РФ. Основы»»2016www.profiped.com;
7 Методическая разработка по ФГОС	«Тесты для проведения промежуточного контроля»	2016	Международный конкурс ww.myartlab.ru;
8 Участник XII Всероссийская научно-практическая конференция «Дистанционное и смешанное обучение в общем и профессиональном образовании»ГАОУ ДПО  СО «Институт развития образования» 
1) Мастер-класс «Разработка онлайн дидактических игр »
2) Мастер-класс «Использование дистанционного обучения при внедрении ФГОС СОО»
3) Мастер-класс «Разработка курса дистанционного обучения по подготовке школьников к Олимпиадам”
4) Мастер-класс «Я-Класс - электронная образовательная платформа XXI века	2018	http://www.irro.ru/index.php;
9 Участник всероссийского Чемпионата сквозных рабочих профессий высокотехнологических отраслей промышленности по методике WorldSkillsЕкатеринбург –ЭКСПО3-7 ноября 2017г	;
10 Всероссийский конкурс фотографий	«Отпуск на воде»	2014	сми интернет –изданиеПрофконкурс.рф;
11 Всероссийское тестирование педагогов 2018
12 Методическая разработка  внеклассного мероприятия	Образовательный центр «Лучшее Решение»	«Твой выбор»	2019	www. publ-online.ru;
13 Всероссийский творческий конкурс «Талантливый педагог» 	Центр поддержки образования «кактус»	Эссе 	2019	www.kaktus-cpo.ru;
14 Курсы повышения квалификации:
1) «Формирование общих компетенций и универсальных учебных действий в процессе преподавания общеобразовательных дисциплин в профессиональных образовательных организациях	Ноябрь 2015, Свердловская область	ГАОУ ДПО СО ИРО	Удостоверение №21821
2) «Организация методической поддержки, обеспечивающей эффективное освоение обучающимися онлайн курсов»	Декабрь 2018 Свердловская область	ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет им. Ельцина»	Удостоверение № 28809
3) «Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в общем образовании»	Май 2018	Свердловская область	ГАОУ ДПО СО ИРО	Удостоверение №21821
В заключении, опираясь на результаты тестирования, диагностики и проведения квалификационных экзаменов, можно утверждать, что целенаправленная работа над формированием компетенции личностного самосовершенствования, применение различных форм внеаудиторной работы, позволит студенту стать креативным, конкурентоспособным, обладать гибкостью профессионального мышления, сформирует умение адаптироваться к новым профессиональным ситуациям, что соответствует требованиям, предъявляемым к выпускнику.   
Роль преподавателя заключается в создании условий для реализации творческих, интеллектуальных возможностей студента, в поиске индивидуального подхода к каждому студенту с целью привлечения его в активную урочную и внеурочную деятельность.  
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Приложение 1
Тест «Готовность к саморазвитию»
Учащимся предлагается определить наличие или отсутствие у себя приведённых ниже качеств знаком (+) или знаком (-).
- иногда мне хочется побольше узнать о себе.
- я считаю, что мне не нужно что-либо в себе менять.
- я убеждён, что все задуманное мной осуществится.
- у меня нет желания знать свои плюсы и минусы.
- планируя что-либо, я больше надеюсь на удачу, чем на свои возможности.
- мне хочется учиться лучше и результативнее.
- когда мне что-то нужно, я могу себя заставить это делать.
- мои неудачи связаны с тем, что я многого не умею.
- мне интересно мнение других о моих качествах и возможностях.
- мне трудно себя воспитывать.
- в любом деле меня не страшат ошибки и неудачи.
- мои качества и умения соответствуют требованиям к учению.
- обстоятельства всегда сильнее меня.
КЛЮЧ: 1. (+), 2. (-), 3. (+), 4. (+), 5. (-), 6. (-), 7. (+), 8. (+), 9. (+), 10.(+), 11.(-), 121. (+), 13. (-), 14. (-).
РЕЗУЛЬТАТ: 
Хочу знать о себе – баллы 1, 2, 5, 7, 9, 10, 13. Могу совершенствоваться 3, 4, 6, 8, 11, 12, 14.







Приложение 1
Методика оценки уровня конкурентоспособности личности(по В.И. Андрееву)
Инструкция:
При ответе на вопросы теста необходимо выбрать и записатьодин из вариантов ответа. Например: 1-а, 2-г, 3-в и т.д. Постарайтесь давать искренние ответы, тогда вы получите весьма интересную, а главное — более объективную информацию о себе.
 1. Я знаю, чего хочу добиться в ближайшие 2-3 года:
а) да, б) скорее всего, да, в) трудно сказать, г) скорее всего, нет, д) нет.
2. Я ценю деловых, практичных и предприимчивых людей:
а) да, б) скорее всего, да, в) трудно сказать, г) скорее всего, нет, д) нет.
3. Я знаю, в какой сфере я могу прилично заработать:
а) да, б) скорее всего, да, в) трудно сказать, г) скорее всего, нет, д) нет.
4. У меня хватает энергии, чтобы довести начатое дело до конца:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
5. Я устаю после работы(учебы):
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) довольно часто, д) нет.
6. Мои родители и учителя считали меня старательным и прилежным:
а) да, б) чаще всего да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
7. Мне удается, казалось бы, при неразрешимой проблеме найти неожиданно простое и даже оригинальное решение:
а) да, б) сравнительно часто, в) когда как, г) редко, д) нет.
8. Я быстро осваиваю новые виды деятельности:
а) да, б) чаще всего, в) когда как, г) не всегда, д) нет.
9. Я бываю инициатором нововведений в нашем коллективе(группе):
а) да, б) чаще всего, в) иногда, г) очень редко, д) нет.
10. Я способен идти на риск, даже если шансы на успех невелики:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
11. Мои друзья считают меня человеком решительным:
а) да, б) скорее всего, да, в) кто как, г) скорее всего, нет, д) нет.
12. Я высказываю свое мнение, даже если кому-то оно не нравится:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
13. В дискуссиях и спорах мне чаще всего удается настоять на своем:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
14. Принимая ответственное решение, я полагаюсь только на себя, и ни с кем не советуюсь:
а) да, б) чаще всего, да, в) когда как, г) чаще всего, нет, д) нет.
15. В кругу друзей мне нравится и удается быть «душой компании»:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) иногда, д) нет.
16. Мне легко удается установить контакт с новыми для меня людьми:
а) да, б) сравнительно часто, в) когда как, г) редко, д) нет.
17. Я предпочитаю брать на себя ответственность, руководя людьми, чем подчиняться кому-либо:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
18. Я систематически занимаюсь самообразованием, саморазвитием своих личностных качеств:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) очень слабо и редко, д) нет.
19. Я веду дневник, где планирую свою жизнь, анализирую свои промахи и ошибки:
а) да, б) часто, в) периодически, г) очень редко, д) нет.
20. Вечером после рабочего дня я засыпаю:
а) очень быстро, б) сравнительно быстро, в) когда как, г) иногда страдаю бессонницей, д) часто страдаю бессонницей.
21. Если мне кто-либо нагрубит, то я быстро забываю об этом:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
22. Я стремлюсь, и мне удается не втягивать себя в конфликты:
а) да, б) скорее всего, да, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
23. Как часто по своей личной инициативе вы участвуете в дискуссиях,
семинарах, конференциях:
а) часто, б) сравнительно часто, в) периодически, г) сравнительно редко, д) не участвую.
24. Я считаю, что работу нужно делать тщательно и качественно или не делать вообще:
а) да, б) чаще всего, в) не любая работа требует одинаковой тщательности, г) мне не все в равной степени удается делать качественно, д) я делаю все быстро, но недостаточно качественно.
25. Я могу одну и ту же работу неоднократно переделывать, вносить качественные улучшения:
а) да, б) чаще всего, в) когда как, г) скорее всего, нет, д) нет.
26. Были ли у вас случаи, чтобы ваш руководитель попросил вас переделать еще раз:
а) такого я что-то не помню, б) очень редко, в) периодически, г) сравнительно часто, д) очень часто.
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ
Далее переводятся результаты ответов в баллы. При ответах на вопросы: а-5 баллов, б-4 балла, в-3 балла, г-2 балла, д-1балл. Суммируем набранное число баллов и получаем число, находящееся в интервале 30-150 баллов.
Затем соотносим баллы и уровни конкурентоспособности:
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30-42 б. – очень низкий,
43-57б. – низкий,
58-70б. – ниже среднего,
71-83б. – чуть ниже среднего,
84-96б. – средний,
97-109б. – чуть выше среднего,
110-122б. – выше среднего,
123-137б. – высокий,
138-140б. – очень высокий,
141-150б. – наивысший.
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«Готовность к саморазвитию» 
на конец учебного года
хочу	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	4.7	6	6	6.3	могу	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	5.4	6.1	6.3	6.5	Столбец1	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	



Охват студентов в мероприятиях  
охват студентов	30%
45 %
67%
86%

2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	30	45	67	86	

Оценка уровня конкурентоспособности личности 
154-р	1 семестр	3 семестр	81	115	165-т	1 семестр	3 семестр	70	89	114-ос	1 семестр	3 семестр	83	120	Столбец1	1 семестр	3 семестр	



«Готовность к саморазвитию»
начало учебного  года
хочу	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	4.3	4.0999999999999996	3.5	4.5	могу	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	2.4	4.4000000000000004	5	4	Столбец1	2014-2015	2015-2016	2016-2017	2017-2018	
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Obmue nosoxennn

PesyTTATOM OCEOSHIA MPOQECCHONATHIOND MOIYTH ABTACTCA TOTOBHOCTS,
Gy HaOUIEr0Cs K BEINOTHEHHIO BILA MPOGECCHORATSHON ACATENEHOCTH KOHTPOAL
W YNpABIEHNC TEXHOTOTHYECKHMN NDOUCCCAMM H  COCTABIAIOWIMX €O
NpOdeCCHORATSHGIX  KOMMeTeHdl, o  TakKe  ofume  KowmeTemum,
dopumpyoecs s npouecce ocsoes OTION b esom.

opuofi aTTeCTAINN 10 NPOPECCHORATLHOMY MOAYIO SBSETES SK3aMeH
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© cBopie ameKTpHIECKOH CXEME! H H3MEPEHHIO EKTHHECKHX MIPANETPOB
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OBie KoMRETEHLUAH, 2115 MPOBEPKH KOTOPHIX HCTOTH3YETCH HOPTAOTHO:

OK 1. TlonnvaTs CyUHOCTS H COUMATHHYIO 3HIMMMOCT CBOEi Gyayweii
podheceiti, MPOBIATS K eft yCTOHaHBLH HiTEpeC;

OK  9.Opuentuposatecs 5  yeiomssx  4acroll  cvenst
B IPOQECCHORATLHO ASATETLHOCTH
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VTBEPKIAIO
smpesrop PATIOY CO
«Exarcpunbyprexiii
SWepreriieeKill TeXHXyM)
T H. Pycaxosa

2017+,

NOJAOKEHUE
0 MpOBEAEIIN KK PEA MDODECCHOLILIOND MACTEPCTH TIETAOTIECIHX PAGOTIHHKOD
TToPTO.I HEAITOTa — CRILLETELCTRO PE3YILTATHBHOCT HDOGECCHOMLILION ACKTEILHOETID,

[E—

11 Hacrosuiee notosenne ONpeAciieT HOPAAOK mposeze cuoTpa-KonKypea «[Toptoinno
HEAUrOra — CBILIETETLCTRO PeAyALTATHRHOCTI NPOCCSHONATLON ACKTEAbHOCTH) (1LTee KONKYPC).

12 Koakype swercs Gopuoil NpOBACHNA KONIPOM 33 GOCTOANEN moptomio
neasroritecki paboriitxon TATIOY CO  CEXATepHIGypresull Snepreniseckul Texmsyyy (1ice -
TeXIUIKY), MPOBOITCA CPEI BCCX NEAAFOTHACEKIN PAGOTIUIKOB TEXIBIIYA.

1.3 Vasemie b KOKYpee ARIACTEA OGANTCIGIA, T.5. HATAHE HOPTYOTHO ¥ NEAUOTHIECKOFD
PASOTINKD  CHILICTCALCTRYCT 06 OCYUICCTRICHNI  KONWSECTICHION 1 KINECTEHNON - CanooLeHIH
HpOecCHORILHON AEHTE IO

1.4 OpramsuTopasis KOHKYPEA HSIACTCA TEOPYECKaA (PYIIIG, B COG
METOHECKorD conera Texixywa

L5 NCNEPTIZA KOUKYPCIA KOMHCCHS TIPOBOAINT PETHCTPALIO, OPFRISYET TCHHYCCKYIO W
COMEPAATENLRYIO HCPTIY MPEICTANICHHB K YHACTIHO B KOUKYPCE MATEPHION YAICTHIIKOR KOKYPCa
U3 OPEINET IX AOCTONCPHOGTH i HONHOTH, OPAEISET CODTACTCTHC NATCALION TPeSOBAIAM,
mpenyewoTper Tlooaeitien o MOpIOIO, NI MPOBCICHIS KOMKYPS i TPeCOBIAIM K
OROPMIEHIO W COAEP MO MaTEpIIIOD.

1.6 TIporpassia OHKYDEa BRIIOSACT COCTAANNA, HATPIIENNME Ha BUABICHNE NPOPECCHONAILIO
SHASHALIX KGECTS It J0CTIACHI KONKYPCATOD.

1.7 Uttt AOpH SATOTHAIOT OLEIOWLIL TCT, BHICTARTAIOT GALTH b COOTRCTTBIN € KPHTEPHINH
norpa — xomkypea Koy yuacrnxy (TTpuioREHS).

18 KOHKYpCII0S 0PI BHCTPANBICT pEilTHiFOBYIO TAOTHLY YSACTHIKO 10 HTOTOBN Gartas,

19 Harpaokaente MoSeauTeieli OyLECTRIACTEA 13 GONAY COMYIMPYIOULEH OMIATH TPYIS
[

s xoTopolt BxOmT wren

2 Hean wsaman

21 e Covnaitne yenomli 47 GHETENATIALH, 0GOCLIENHR 1 PACTPOCTPAHENW OMLTA
NesaroreCki  PASOTINKOR TEXHIKYNG 6 OGACT TPORECCHOMRTNORD POCTA,  MOTMBLNN K
COBPUCHETIONUINO  CBOCTO  MPOJECCHONLTLIOND  NGCTEPCTSs,  NOBHIICHINO  pOfecCHONATLIOf

22 Jaaun

2.2.1 KoWTpots cocTanAeita 1t Bexern ropTpoIHQ 14O HECIINH PAGOTHIKANH TEXHHKYG.

222 Orciewunaume  neaaroriicckuNi  pIGOTUAKIN  NEIBWIVATHHOTO  MpOTPESca B
pofeccHONAILON AeTTELIOCTH,

223 AXTuBmAU TROpUcCKoll ACHTCILHOSTI MCIMOISCKHX  PAGOTHNKOS,  BLMBICHHC
TRTAHTIMRER, THOPIGCKH PAGOTAIOUU ATOFOB, HX NOLIEPAKG i OOt

224 TIOACPKa BCOKOTO YPOBIA NOTHBALIH NIEIATOTHYECIX PAGOTHIKO K MOBHIIIHI
PEITBTATBHOCTH CDOTO TPYAS, IOCTIACHI D3y TaTOR.

225 Paumimie HABLIKOR PeACKCHBHON 1 UEHOION AEKTELHOCTH (HCTEMATIILA ANL).
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226 Oxavaiie nOMOUI B COVANNH NOPTOTO B PANKSX NOXIOTOBKH NEAATOTUECKIX
PABOTHKO K GTTCCTAILIH Ha EPEYIO H BICUYI0 KAIHGHKLHONHHE KATCTOPIY, TPECTARICHC
IUIBAYATLNON HATIPAKIEHIIORTIA A0CTIAEHAl KOHKPETHOD IEAAFOra, HOATOTONKA K IPOLELYpE
NPOXOAICHIA  STIGCTOLMN  MEAGOTINCCKNX | DAGOTHAKOD (c0Op ALK UM anamisa
PeAYALTATHRNOCTH IpOGCCEHONATLHOI AEKTELHOCTH)

3 Opran

s W poBcAEne KoUKy pEd

(Cpoxin 1 hopyss mposecr Kowkypea Cpoxi HpoBeenax Kokypea 20162017 yueShoro
rom:

01.022017-03.02.2017 cxaa Komkypensrx warepiaion.

06022017~ 10.02.2017 - paora HKENEPTHON KOMIHCCHH, OTPEAEAENHE PHIAINCTOD

14022017 r. - 3anurTa MEKTPONNOrO NOPPOIHO (UILTHCTIMM KOMKYPCa, TORBEACHIE

Srams xorkypea

| otan — Tlpew, perucrpuas Komcypenix warcpuaion. Cpox IpeiocTamicuns
MaTepuaton noprpoo — 20 03 despans 2017 r. (suoTensio). Tloprbono a Gyakiow
HOCHTEAe NCIOGTAMACTCA IO KOHKYDCANTON B NETOUMSECKHI KIOIET TeXHuKyNa.
OCHORILIN KPHTCpHEM OTGOP NPEACTAMICHILX 43 KOKYPE NATCPHVIOD ABTACTCH MOTHOTA
(BKTIOWTL OCHOBMC PRV B COOTIETCTRIN ¢ TPEOORUMANM JQHKOTO HONCHKENS),
OCTOBepIOGTS  NpeACTARICINON  WopNANI.  ORKOHSUHE CPOKE MO  KOHKYPCHIX
MaTepuanon na Gysskiion nocirene — 03 despars 0 15%, b srexrpomsox sute — 10.022017
2015®,

2 aran - paora axkeneprioft kownceus, Cpox ~ 06 mo 08 despark 2017 r. Hnewu
KCTEPTHON  KOMICCI PUCCHATPHIION HPEAOCTINICIIA  MATEPUATH B MIIMBIIYAILION
HOPAAKE, oA GABHK OLCHKH MOPTHOAO 0 KIKIONY YHICTHHKY OTReAHO. Ha nocaeiem
SAccTMIN SKCPTIOl] KOMICCH OMPEACIRETEA IEPEseits (UILIMCTOB KOKKYPCa, HAOPABILHX
HONGOTbICE KOMIMECTRO G0N B COOTRETCTMNI ¢ CHCTeMoll OLCHMBAII, TPEACTARICHIOR B
0N MOAOKEI, \TEHS KONHECHI INEIOT TIPUSO BICKASHBTH WIIWHLIYIBHOS NECIE
OTHOCHTETLIO  KANCCTB IPEACTABICINEX KOWKYPCHI  MITEPALIOD. Pelleinse KOMHCEHN
OOpNTRCTER. MpOTOKI0M, YURCTHINKH KOHKYDEA 10 SAIPOcY WIEHOB SKCIEPTHON KOMICCHN
NOFYT ZBaTS HoRCHeIA 1o OPNE H CONCPRUIIO HOPIOAIHO 1A SICCIAMIRY HKCHEPTHON
Kowicci, UicHd OKCICPTHONl KOMHCCHI 1e WNEIOT BP0 JABATh PEKONCHIAI 1O
COBEPUICHETRONAILNO bOPNE GO KOUKYPEHSIX \GTEPHION, PISTIALIATS HHGOPNAIII
0 poboTe EepTIOI KOMHCCI,  IPONEXYIOUMIX PEIyIMTATAX KOHKYPCA i oGLAMICIINL
noGemrenei

3 3man - noAReAGHHE HTOrOR KoHKyPea, HarpwKene moGemwTerch. Cpok — 14 Gespant
2017 . TleaaroniiecKii KOIGKTHD nyTew TaHOrO [07IOCOBIMIA ONPCACARCT NOBCAUTEA 03
awcaa uwaicron xoikypea (1 roroe npupasksaerea x | Ganay). ToGexumens onpexenerex
YTEN Cy\MHpOBMI GRIION,  HOSHCICINX IGHANA KOpH  OAUI0B 1O PeSyITATIN
Fotoconain sputencil, T10BEACHHE HTOTOB 0CY HECTBIRCTCH HEAEPTION KONHGENCE.

4 Hoaseaeme wroron, warpuzene

4.1 VITorH KOHKYpEa MOTBONT KIOPH, B COSTAR KOTOPOFO BXOLAT it MeTomusceKoro
Comera TexIIKYMA. Pe3y 1T OGHMMIOTEA 1a [1EZATOTINCCKON COBET.

42 ToGemrmen, xonxypea (1 Mecro) it laypears(2 3 MecTo) HarpUAIOTCA TPANOTANH
I TOTYSAIOT. CTHNYNPYIOILYIO IBAGARKY. YSGCTHIKH HArPEATAIOTCA GAAFOLAPHOCTRNI




